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ESTEBAN ESPUNA S.A. (en adelante, ESPUNA) aspira a que su conducta y la de las
personas a ella vinculadas responda y se acomode, ademas de a la legislacién vigente
y a su sistema de gobierno corporativo, a principios éticos y de responsabilidad social
de general aceptacion.

Este Codigo Etico recoge el compromiso de ESPUNA con los principios de la ética
empresarial y la transparencia en todos los ambitos de actuacion, estableciendo un
conjunto de principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento
ético y responsable de todos los empleados de la Empresa, en el desarrollo de su
actividad y con independencia de su nivel jerarquico, de su ubicacién geografica o
funcional. De hecho, los lideres de la empresa tienen una responsabilidad afiadida:
ellos deben servir de ejemplo tomando decisiones que promuevan y cumplan este
Cddigo y sus practicas. Su guia y orientacion es esencial para crear un ambiente de
trabajo positivo y ético.

A su vez, ESPUNA podra solicitar a sus proveedores, empresas colaboradoras, clientes
y demas partes interesadas, que formalicen su compromiso con el cumplimiento del
presente Cddigo Etico o con las pautas que el mismo establece.

Accionistas y Propietarios

En el ejercicio de sus derechos de propiedad, deben:

- Configurar la empresa como un instrumento al servicio de la creacion de riqueza,
haciendo compatible su ineludible finalidad de obtencién de beneficios con un
desarrollo social sostenible y respetuoso con el medio ambiente, procurando que toda
su actividad se desarrolle de manera ética y responsable.

- Configurar la empresa como una institucion a medio y largo plazo sin que el afan
de enriquecimiento a corto plazo comprometa su continuidad.

- Ejercitar, de modo informado y responsable, sus derechos de voto en las Juntas
Generales de Socios y, al hacerlo, exigir siempre la actuacién ética de la empresa,
incluyendo la aprobacién del correspondiente Cédigo Etico y procurando su efectiva
aplicacion.

- Buscar un justo equilibrio entre el capital y el trabajo de modo que los trabajadores
reciban a través de sus salarios la justa contraprestacion por su trabajo.

- Nombrar como administradores y directivos a personas que retinan las condiciones

de preparacion y experiencia adecuadas y que realicen un ejercicio profesional, ético
y responsable de su gestion.

Esteban Espufa, S.A.
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- Definir y defender la mision y los valores de la empresa en linea con su Coédigo
Etico.

Administradores y Directivos

En el ejercicio de sus funciones de administracién y gestion, deben:
A) En relacion con sus funciones de Direccién:

- Realizar un ejercicio profesional, ético y responsable de su actividad.

- Cumplir y hacer cumplir el Cédigo Etico de la empresa y para ello darlo a conocer y
establecer los mecanismos adecuados para garantizar su aplicacién. En particular
debe de existir un érgano, idealmente un Comité de Etica, integrado por personas
con suficiente poder para aplicar el Cédigo y corregir sus infracciones.

- Informar puntualmente y con exactitud a los propietarios o accionistas de la
situacion y perspectivas de la empresa.

- Cumplir y hacer cumplir las normas y principios de contabilidad generalmente
aceptados y establecer los sistemas internos y externos de control y gestiéon del
riesgo adecuado a las caracteristicas de la empresa.

- Mantener los libros y registros de la empresa con exactitud y honestidad, de modo
que permitan la obtenciéon de informacién y la toma de decisiones de forma
consciente y responsable.

- Facilitar a los auditores, externos e internos, de la empresa toda la informacién y
explicaciones que requieran para la realizacion de su trabajo.

- Subordinar los intereses propios a los de la empresa cuando actuen en nombre y
representacion de ésta y no utilizar los activos sociales en su propio beneficio salvo
con la debida transparencia, previa la autorizacién del érgano social pertinente y
mediante la contraprestacion que sea adecuada en el mercado.

- Comunicar inmediatamente al o6rgano de administracién, cualquier hecho o
situacion que pudiera suponer o llegar a ocasionar un conflicto entre el interés de la
empresa y el particular del administrador o directivo y abstenerse de intervenir en
su resolucion.

- Mantener la confidencialidad de los antecedentes, datos y documentos a los que
tengan acceso por razén de sus funciones en la empresa, incluso después de haber
cesado en ellas.

- Hacer frente al pago y cumplimiento de las deudas y obligaciones de la empresa sin
dilaciones ni incumplimientos injustificados y proceder al cobro de sus créditos con
la diligencia que el caso requiera.

- Elaborar y mantener vigente un plan dejsucesiéon en los puestos clave de la

empresa, de modo que la continuidad de ésta no dependa de la permanencia de
ningun administrador ni directivo.

Esteban Espufa, S.A.
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- Elegir a sus colaboradores y subordinados con arreglo a los principios de mérito y
capacidad, procurando unicamente el interés de la empresa.

B) En relacion con los proveedores y clientes de la Empresa:

- Relacionarse con los proveedores de bienes y servicios de forma ética vy licita.

- Buscar y seleccionar unicamente proveedores cuyas practicas empresariales
respeten la dignidad humana, no incumplan la ley y no pongan en peligro la
reputacion de la empresa.

- Seleccionar a los proveedores en base a la idoneidad de sus productos o servicios,
asi como de su precio, condiciones de entrega y calidad, no aceptando ni ofreciendo
regalos o comisiones, en metalico o en especie, que puedan alterar las reglas de la
libre competencia en la produccién y distribucién de bienes y servicios.

- Buscar la excelencia de los bienes y servicios de la empresa de modo que sus
clientes y consumidores obtengan la satisfaccion esperada de aquellos.

- Garantizar los productos y servicios de la empresa y atender de forma rapida y
eficaz las reclamaciones de consumidores y usuarios buscando su satisfaccion mas
alla del mero cumplimiento de la normativa vigente.

C) En relacién con los competidores de la Empresa:

- No abusar de una posicién dominante o privilegiada en el mercado.

- Competir lealmente con otras empresas cooperando a la consecucién de un libre
mercado basado en el respeto mutuo entre competidores, absteniéndose de realizar
practicas desleales.

- En particular, no captar clientes de otros competidores mediante métodos no éticos.

D) En relacién con los empleados de la Empresa:

- Tratar con dignidad, respeto y justicia a los empleados, teniendo en consideracion
su diferente sensibilidad cultural.

- No discriminar a los empleados por razén de raza, religion, edad, nacionalidad, sexo
o cualquier otra condicién personal o social ajena a sus condiciones de mérito y
capacidad.

- No permitir ninguna forma de violencia, acoso o abuso en el trabajo.

- No tendran que entregar bajo custodia de ESPUNA, depodsitos o documentacion de
identidad y seran libres de abandonar ESPUNA después de un periodo razonable de
aviso.

- Reconocer los derechos de asociacion, sindicacion y negociacién colectiva.

- Fomentar el desarrollo, formacion y promfcién profesional de los empleados.

Esteban Espuia, S.A.
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- Vincular la retribucién y promocién de los empleados a sus condiciones de mérito y
capacidad.

- No se contractard mano de obra infantil (menores de 16 afos). Los menores de 18
afios no trabajaran de noche ni en condiciones consideradas peligrosas.

- La retribucién minima sera la fijada segun las tablas salariales del convenio sectorial
carnico en vigor.

- Las horas de trabajo cumpliran la legislacion espafiola y el convenio sectorial carnico
en vigor. Las horas extraordinarias seran voluntarias y se compensaran segun las
tablas salariales del convenio sectorial carnico en vigor.

- Garantizar la seguridad e higiene en el trabajo, adoptando cuantas medidas sean
razonables para maximizar la prevencién de riesgos laborales.

- Procurar la conciliacion del trabajo en la empresa con la vida personal y familiar de
los empleados.

- Procurar la integracion laboral de las personas con discapacidad o minusvalias,
eliminando todo tipo de barreras en el ambito de la empresa para su insercion.

- Facilitar la participacion de los empleados en los programas de accion social de la
empresa.

E) En relacion con la sociedad civil.

- Respetar los derechos humanos y las instituciones democraticas y promoverlos
donde sea posible.

- Mantener el principio de neutralidad politica, no interfiriendo politicamente en las
comunidades donde desarrolle sus actividades, como muestra ademas de respeto a
las diferentes opiniones y sensibilidades de las personas vinculadas a la empresa.

- Relacionarse con las autoridades e instituciones publicas de manera licita y
respetuosa no aceptando ni ofreciendo regalos o comisiones, en metdlico o en
especie.

- Realizar aportaciones a partidos politicos e instituciones publicas soélo de
conformidad con la legislacion vigente y, en todo caso, garantizando su
transparencia.

- Colaborar con las Administraciones Publicas y con las entidades y organizaciones

no gubernamentales dedicadas a mejoral los niveles de atencién social de los mas
desfavorecidos.

Esteban Espuna, S.A.
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Comité de Compliance

- El Comité de Compliance de ESPUNA es un érgano colegiado de caracter interno y
permanente con competencias en el ambito del cumplimiento normativo y del sistema
de gobierno corporativo de la Empresa.

- De conformidad con la Ley 2/2023, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, el érgano de
Administracion es el competente para la designacion, destitucion o cese de la persona
fisica Responsable del Sistema.

- El Organo de Administracion de ESPUNA ha designado como Responsable del Sistema
a un 6rgano colegiado, el Comité de Compliance, el cual ha delegado en uno de sus
miembros las facultades de gestidn del Sistema Interno de Informacién y la tramitacion
de expedientes de investigacién.

- El Comité de Compliance, como Responsable del Sistema interno de Informacién
(Cana Etico), actuard de conformidad con lo estipulado en la Politica de
Funcionamiento del Canal Etico en vigor.

- El Comité de Compliance contara con los medios materiales y humanos necesarios
para el desempeio de sus funciones.

- El Comité de Compliance tendra las siguientes competencias en relacion con el Cédigo
Etico:

a) Fomentar la difusidon, el conocimiento y el cumplimiento del Cédigo Etico,
impulsando las acciones de formacién y comunicacion que considere apropiadas, de
acuerdo con los principios de cooperacion y coordinacioén con las distintas direcciones
de la Empresa.

b) Interpretar de forma vinculante el Cédigo Etico y resolver cualesquiera consultas o
dudas que le planteen en relacién con su contenido, aplicacion o cumplimiento, en
particular, en relaciéon con la aplicacion de las medidas disciplinarias por los érganos
competentes.

c) Impulsar los procedimientos de comprobacién e investigaciéon de las denuncias
recibidas y emitir las resoluciones oportunas sobre los expedientes tramitados.

d) Evaluar anualmente el grado de cumplimiento del Cédigo Etico.

e) Informar a los érganos de gobierno competentes sobre el cumplimiento del Cédigo
Etico.

f) Impulsar la aprobacién de las normas internas que sean necesarias para el desarrollo
del Cédigo Etico y para la prevencion de sus ihfracciones, en colaboraciéon con las

Esteban Espuiia, S.A.
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distintas direcciones corporativas y de forma coordinada con las direcciones de
cumplimiento de la Empresa.

g) Aprobar procedimientos y protocolos de actuacién con la finalidad de asegurar el
cumplimiento del Cédigo Etico.

h) La aclaraciéon, complemento o desarrollo correspondiente en ningun caso supondra
una modificacién del Cédigo Etico, salvo cuando asi lo requieran normas imperativas.

- La composicion y funcionamiento del Comité de Compliance se regulara en el
Reglamento del Comité de Compliance, que forma parte del sistema de gobierno
corporativo de ESPUNA, Reglamento que fue aprobado por el Comité de Compliance
en su reunion celebrada el 23 de octubre de 2017 y que fue ratificado, ese mismo dia,
por el Organo de Administracion de la Empresa. Al respecto, el Reglamento del Comité
de Compliance ha sido actualizado en fecha del dia 26 de marzo de 2024.

- El Canal Etico tiene como objetivo fomentar el cumplimiento de la legalidad y las
normas de conducta establecidas en el Cédigo Etico de la entidad, asi como en las
normas y procedimientos internos que lo desarrollan y en las demas normas que
vengan impuestas por el marco regulatorio de ESPUNA.

- El Canal Etico es un medio de comunicacién para informar sobre acciones u
omisiones que puedan ser constitutivas de infracciones de derecho de la Unién
Europea o infracciones penales o administrativas graves o muy graves del
ordenamiento nacional espafiol.

- El Canal Etico estd habilitado para todas aquellas personas que, dentro de una
relacién laboral o profesional con ESPUNA, informe (incluso de manera anénima)
respecto de alguna irregularidad determinada en la Politica de Funcionamiento del
Canal Etico del Grupo. En este sentido, no solamente se podra recibir y tramitar las
comunicaciones realizadas por parte de todos los miembros del Grupo como los
trabajadores/as, directivos/as, accionistas o miembros del C)rgano de Administracion,
sino también por parte de las personas externas como colaboradores, proveedores,
subcontratados y toda persona o entidad que tenga una relacién profesional o laboral
con el Grupo.

- ESPUNA se compromete a tratar en todo momento los datos de caracter personal
recibidos a través del Canal Etico de forma absolutamente confidencial y de acuerdo
con las finalidades previstas.

- Las comunicaciones dirigidas al Canal Etico se gestionaran y tramitaran atendiendo
a las normas establecidas en la Politica de Funcipbnamiento del Canal Etico del Grupo.

Esteban Espuia, S.A.
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Régimen disciplinario

- La Empresa desarrollara las medidas necesarias para la eficaz aplicacion del Cédigo
Etico.

- Nadie, independientemente de su nivel o posicidn, estd autorizado para solicitar que
un empleado cometa un acto ilegal o que contravenga lo establecido en el Cédigo Etico.
A su vez, ningun empleado puede justificar una conducta impropia, ilegal o que
contravenga lo establecido en el Cédigo Etico amparéndose en la orden de un superior
jerarquico.

- Cuando el Comité de Compliance determine que un empleado de la Empresa ha
realizado actividades que contravengan lo establecido en la ley, en el Cédigo Etico, o
en cualquier normativa interna de ESPUNA, la Compafiia podré adoptar las medidas
que procedan de conformidad con el régimen disciplinario aplicable y, de forma
especifica, con lo estipulado en el Convenio Colectivo de aplicacion y en el Estatuto de
los Trabajadores Espanol.

- Cuando los hechos pudiesen ser indiciariamente constitutivos de delito, con caracter
inmediato, se remitira la correspondiente informaciéon al Ministerio Fiscal. En el
supuesto que los hechos afecten a los intereses financieros de la Unién Europea, se
remitira a la Fiscalia Europea.

Actualizacion

- El Cédigo Etico se revisard y actualizaré periédicamente, atendiendo al informe anual
del Comité de Compliance, asi como a las sugerencias y propuestas que realicen los
empleados y directivos de ESPUNA.

- Cualquier revisién o actualizacién que suponga una modificacién del Cédigo Etico,
requerird la aprobacion por el Organo de Administraciéon de ESPUNA, previo informe
del Comité de Compliance.

Aceptacion

- Los empleados de ESPUNA aceptan, en consecuencia, las normas de actuacién
establecidas en el Cédigo Etico.

- Los empleados que en el futuro se incorporen o pasen a formar parte de la Empresa,
aceptaran expresamente los principios y las normas de actuacion establecidas en el
Cddigo Etico.

- El Cédigo Etico se anexarad a los contratos laborales de todos los empleados de
ESPUNA.

Esteban Espuiia, S.A.
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Aprobacion

- El Codigo Etico fue aprobadé por el Organo de Administracién de la Empresa el dia 7

de octubre de 2024.

Francesc Xavier Espui
Gerente
Esteban Espufa, S/A.

i Soler

Olot, 8 de octubre de 2024.

Esteban Espuia, S.A.
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ESTEBAN ESPUNA S.A. (en adelante, ESPUNA) aspira a que su conducta y la de las
personas a ella vinculadas responda y se acomode, ademas de a la legislacién vigente
y a su sistema de gobierno corporativo, a principios éticos y de responsabilidad social
de general aceptacion.

Este Codigo Etico recoge el compromiso de ESPUNA con los principios de la ética
empresarial y la transparencia en todos los ambitos de actuacién, estableciendo un
conjunto de principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento
ético y responsable de todos los empleados de la Empresa, en el desarrollo de su
actividad y con independencia de su nivel jerarquico, de su ubicaciéon geogréfica o
funcional. De hecho, los lideres de la empresa tienen una responsabilidad afiadida:
ellos deben servir de ejemplo tomando decisiones que promuevan y cumplan este
Cddigo y sus practicas. Su guia y orientacion es esencial para crear un ambiente de
trabajo positivo y ético.

A su vez, ESPUNA podra solicitar a sus proveedores, empresas colaboradoras, clientes
y demas partes interesadas, que formalicen su compromiso con el cumplimiento del
presente Codigo Etico o con las pautas que el mismo establece.

Accionistas y Propietarios

En el ejercicio de sus derechos de propiedad, deben:

- Configurar la empresa como un instrumento al servicio de la creacién de riqueza,
haciendo compatible su ineludible finalidad de obtenciéon de beneficios con un
desarrollo social sostenible y respetuoso con el medio ambiente, procurando que toda
su actividad se desarrolle de manera ética y responsable.

- Configurar la empresa como una institucién a medio y largo plazo sin que el aféan
de enriquecimiento a corto plazo comprometa su continuidad.

- Ejercitar, de modo informado y responsable, sus derechos de voto en las Juntas
Generales de Socios y, al hacerlo, exigir siempre la a,ctuacién ética de la empresa,
incluyendo la aprobacién del correspondiente Cddigo Etico y procurando su efectiva
aplicacion.

- Buscar un justo equilibrio entre el capital y el trabajo de modo que los trabajadores
reciban a través de sus salarios la justa contraprestacién por su trabajo.

- Nombrar como administradores y directivos a pgrsonas que reunan las condiciones

de preparacion y experiencia adecuadas y que reglicen un ejercicio profesional, ético
y responsable de su gestion.

Esteban Espuna, S.A.
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- Definir y defender la misién y los valores de la empresa en linea con su Cédigo
Etico.

Administradores y Directivos

En el ejercicio de sus funciones de administracién y gestién, deben:
A) En relacion con sus funciones de Direccion:

- Realizar un ejercicio profesional, ético y responsable de su actividad.

- Cumplir y hacer cumplir el Cédigo Etico de la empresa y para ello darlo a conocer y
establecer los mecanismos adecuados para garantizar su aplicacion. En particular
debe de existir un 6rgano, idealmente un Comité de Etica, integrado por personas
con suficiente poder para aplicar el Cédigo y corregir sus infracciones.

- Informar puntualmente y con exactitud a los propietarios o accionistas de la
situacion y perspectivas de la empresa.

- Cumplir y hacer cumplir las normas y principios de contabilidad generalmente
aceptados y establecer los sistemas internos y externos de control y gestion del
riesgo adecuado a las caracteristicas de la empresa.

- Mantener los libros y registros de la empresa con exactitud y honestidad, de modo
que permitan la obtencion de informacion y la toma de decisiones de forma
consciente y responsable.

- Facilitar a los auditores, externos e internos, de la empresa toda la informacién y
explicaciones que requieran para la realizacion de su trabajo.

- Subordinar los intereses propios a los de la empresa cuando actien en nombre y
representacion de ésta y no utilizar los activos sociales en su propio beneficio salvo
con la debida transparencia, previa la autorizacion del érgano social pertinente y
mediante la contraprestacién que sea adecuada en el mercado.

- Comunicar inmediatamente al o6rgano de administracién, cualquier hecho o
situacion que pudiera suponer o llegar a ocasionar un conflicto entre el interés de la
empresa y el particular del administrador o directivo y abstenerse de intervenir en
su resolucion.

- Mantener la confidencialidad de los antecedentes, datos y documentos a los que
tengan acceso por razén de sus funciones en la empresa, incluso después de haber
cesado en ellas.

- Hacer frente al pago y cumplimiento de las deudas y obligaciones de la empresa sin
dilaciones ni incumplimientos injustificados y proceder al cobro de sus créditos con
la diligencia que el caso requiera.

- Elaborar y mantener vigente un plan de sucesion en los puestos clave de la

empresa, de modo que la continuidad de ésta n¢ dependa de la permanencia de
ningun administrador ni directivo. /

Esteban Espuiia, S.A.



Creado por:
Comité de Compliance
m‘ Cédigo Etico de Aprobado por:
et ESTEBAN ESPUNA S.A. F. Xavier Espufia i Soler
Fecha aprobacién: 07/10/2024
Version: 3.0

- Elegir a sus colaboradores y subordinados con arreglo a los principios de mérito y
capacidad, procurando Unicamente el interés de la empresa.

B) En relacion con los proveedores y clientes de la Empresa:

- Relacionarse con los proveedores de bienes y servicios de forma ética y licita.

- Buscar y seleccionar Unicamente proveedores cuyas practicas empresariales
respeten la dignidad humana, no incumplan la ley y no pongan en peligro la
reputacion de la empresa.

- Seleccionar a los proveedores en base a la idoneidad de sus productos o servicios,
asi como de su precio, condiciones de entrega y calidad, no aceptando ni ofreciendo
regalos o comisiones, en metdlico o en especie, que puedan alterar las reglas de la
libre competencia en la produccién y distribucion de bienes y servicios.

- Buscar la excelencia de los bienes y servicios de la empresa de modo que sus
clientes y consumidores obtengan la satisfaccion esperada de aquellos.

- Garantizar los productos y servicios de la empresa y atender de forma rapida y
eficaz las reclamaciones de consumidores y usuarios buscando su satisfaccién mas
alla del mero cumplimiento de la normativa vigente.

C) En relaciéon con los competidores de la Empresa:

- No abusar de una posicién dominante o privilegiada en el mercado.

- Competir lealmente con otras empresas cooperando a la consecuciéon de un libre
mercado basado en el respeto mutuo entre competidores, absteniéndose de realizar
practicas desleales.

- En particular, no captar clientes de otros competidores mediante métodos no éticos.

D) En relacién con los empleados de la Empresa:

- Tratar con dignidad, respeto y justicia a los empleados, teniendo en consideracion
su diferente sensibilidad cultural.

- No discriminar a los empleados por razén de raza, religion, edad, nacionalidad, sexo
o cualquier otra condicidon personal o social ajena a sus condiciones de mérito y
capacidad.

- No permitir ninguna forma de violencia, acoso o abuso en el trabajo.

- No tendran que entregar bajo custodia de §SPUNA, depositos o documentacion de
identidad y seran libres de abandonar ESPUNA después de un periodo razonable de
aviso.

- Reconocer los derechos de asociacidn, sindicaciéon y negociacién colectiva.

- Fomentar el desarrollo, formacidon y promocion profesional de los empleados.

/
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- Vincular la retribucién y promocion de los empleados a sus condiciones de mérito y
capacidad.

- No se contractard mano de obra infantil (menores de 16 afios). Los menores de 18
afios no trabajaran de noche ni en condiciones consideradas peligrosas.

- La retribucién minima sera la fijada segun las tablas salariales del convenio sectorial
carnico en vigor.

- Las horas de trabajo cumpliran la legislacion espafiola y el convenio sectorial carnico
en vigor. Las horas extraordinarias seran voluntarias y se compensaran segun las
tablas salariales del convenio sectorial carnico en vigor.

- Garantizar la seguridad e higiene en el trabajo, adoptando cuantas medidas sean
razonables para maximizar la prevencion de riesgos laborales.

- Procurar la conciliacion del trabajo en la empresa con la vida personal y familiar de
los empleados.

- Procurar la integracion laboral de las personas con discapacidad o minusvalias,
eliminando todo tipo de barreras en el ambito de la empresa para su insercién.

- Facilitar la participacion de los empleados en los programas de accion social de la
empresa.

E) En relacién con la sociedad civil.

- Respetar los derechos humanos y las instituciones democraticas y promoverlos
donde sea posible.

- Mantener el principio de neutralidad politica, no interfiriendo politicamente en las
comunidades donde desarrolle sus actividades, como muestra ademas de respeto a
las diferentes opiniones y sensibilidades de las personas vinculadas a la empresa.

- Relacionarse con las autoridades e instituciones publicas de manera licita y
respetuosa no aceptando ni ofreciendo regalos o comisiones, en metdlico o en
especie.

- Realizar aportaciones a partidos politicos e instituciones publicas sdélo de
conformidad con la legislacion vigente y, en todo caso, garantizando su
transparencia.

- Colaborar con las Administraciones Publicas y con las entidades y organizaciones

no gubernamentales dedicadas a mejorar los nivelgs de atencidn social de los mas
desfavorecidos.

Esteban Espufia, S.A.
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Comité de Compliance

- El Comité de Compliance de ESPUNA es un 6rgano colegiado de cardcter interno y
permanente con competencias en el ambito del cumplimiento normativo y del sistema
de gobierno corporativo de la Empresa.

- De conformidad con la Ley 2/2023, reguladora de la proteccidn de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, el 6rgano de
Administracion es el competente para la designacion, destitucion o cese de la persona
fisica Responsable del Sistema.

- El Organo de Administracién de ESPUNA ha designado como Responsable del Sistema
a un o6rgano colegiado, el Comité de Compliance, el cual ha delegado en uno de sus
miembros las facultades de gestidn del Sistema Interno de Informacion y la tramitacion
de expedientes de investigacion.

- El Comité de Compliance, como Responsable del Sistema interno de Informacién
(Cana Etico), actuard de conformidad con lo estipulado en la Politica de
Funcionamiento del Canal Etico en vigor.

- El Comité de Compliance contara con los medios materiales y humanos necesarios
para el desempefio de sus funciones.

- El Comité de Compliance tendra las siguientes competencias en relacion con el Cédigo
Etico:

a) Fomentar la difusién, el conocimiento y el cumplimiento del Cédigo Etico,
impulsando las acciones de formaciéon y comunicacién que considere apropiadas, de
acuerdo con los principios de cooperacion y coordinacion con las distintas direcciones
de la Empresa.

b) Interpretar de forma vinculante el Cédigo Etico y resolver cualesquiera consultas o
dudas que le planteen en relacién con su contenido, aplicacién o cumplimiento, en
particular, en relacion con la aplicaciéon de las medidas disciplinarias por los érganos
competentes.

c) Impulsar los procedimientos de comprobacion e investigacion de las denuncias
recibidas y emitir las resoluciones oportunas sobre los expedientes tramitados.

d) Evaluar anualmente el grado de cumplimiento del Cédigo Etico.

e) Informar a los 6rganos de gobierno competentes sobre el cumplimiento del Cédigo
Etico.

f) Impulsar la aprobacién de las normas internas que sean necesarias para el desarrollo
del Cédigo Etico y para la prevencién de sus infraccipnes, en colaboraciéon con las

Esteban Espuna, S.A.
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distintas direcciones corporativas y de forma coordinada con las direcciones de
cumplimiento de la Empresa.

g) Aprobar procedimientos y protocolos de actuacién con la finalidad de asegurar el
cumplimiento del Cédigo Etico.

h) La aclaracién, complemento o desarrollo correspondiente en ninglin caso supondra
una modificacién del Cédigo Etico, salvo cuando asi lo requieran normas imperativas.

- La composicién y funcionamiento del Comité de Compliance se regulard en el
Reglamento del Comité de Compliance, que forma parte del sistema de gobierno
corporativo de ESPUNA, Reglamento que fue aprobado por el Comité de Compliance
en su reunion celebrada el 23 de octubre de 2017 y que fue ratificado, ese mismo dia,
por el Organo de Administracién de la Empresa. Al respecto, el Reglamento del Comité
de Compliance ha sido actualizado en fecha del dia 26 de marzo de 2024.

- El Canal Etico tiene como objetivo fomentar el cumplimiento de la legalidad y las
normas de conducta establecidas en el Cédigo Etico de la entidad, asi como en las
normas y procedimientos internos que lo desarrollan y en las demds normas que
vengan impuestas por el marco regulatorio de ESPUNA.

- El Canal Etico es un medio de comunicacion para informar sobre acciones u
omisiones que puedan ser constitutivas de infracciones de derecho de la Unidn
Europea o infracciones penales o administrativas graves o muy graves del
ordenamiento nacional espafol.

- El Canal Etico estd habilitado para todas aquellas personas que, dentro de una
relacién laboral o profesional con ESPUNA, informe (incluso de manera anénima)
respecto de alguna irregularidad determinada en la Politica de Funcionamiento del
Canal Etico del Grupo. En este sentido, no solamente se podra recibir y tramitar las
comunicaciones realizadas por parte de todos los miembros del Grupo como los
trabajadores/as, directivos/as, accionistas o miembros del érgano de Administracion,
sino también por parte de las personas externas como colaboradores, proveedores,
subcontratados y toda persona o entidad que tenga una relacion profesional o laboral
con el Grupo.

- ESPUNA se compromete a tratar en todo momento los datos de caracter personal
recibidos a través del Canal Etico de forma absolutamente confidencial y de acuerdo
con las finalidades previstas.

- Las comunicaciones dirigidas al Canal Etico se gestionaran y tramitaran atendiendo
a las normas establecidas en la Politica de Funcionamieﬁto del Canal Etico del Grupo.
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Régimen disciplinario

- La Empresa desarrollara las medidas necesarias para la eficaz aplicacién del Cédigo
Etico.

- Nadie, independientemente de su nivel o posicidn, estd autorizado para solicitar que
un empleado cometa un acto ilegal o que contravenga lo establecido en el Cédigo Etico.
A su vez, ningun empleado puede justificar una conducta impropia, ilegal o que
contravenga lo establecido en el Cédigo Etico amparandose en la orden de un superior
jerarquico.

- Cuando el Comité de Compliance determine que un empleado de la Empresa ha
realizado actividades que contravengan lo establecido en la ley, en el Cédigo Etico, o
en cualquier normativa interna de ESPUNA, la Compafiia podré adoptar las medidas
que procedan de conformidad con el régimen disciplinario aplicable y, de forma
especifica, con lo estipulado en el Convenio Colectivo de aplicacion y en el Estatuto de
los Trabajadores Espaiol.

- Cuando los hechos pudiesen ser indiciariamente constitutivos de delito, con caracter
inmediato, se remitird la correspondiente informacion al Ministerio Fiscal. En el
supuesto que los hechos afecten a los intereses financieros de la Unién Europea, se
remitird a la Fiscalia Europea.

Actualizacion

- El Cédigo Etico se revisard y actualizaré periédicamente, atendiendo al informe anual
del Comité de Compliance, asi como a las sugerencias y propuestas que realicen los
empleados y directivos de ESPUNA.

- Cualquier revisidén o actualizacién que suponga una modificacion del Cédigo Etico,
requerird la aprobacion por el Organo de Administracion de ESPUNA, previo informe
del Comité de Compliance.

Aceptacion

- Los empleados de ESPUNA aceptan, en consecuencia, las normas de actuacién
establecidas en el Cédigo Etico.

- Los empleados que en el futuro se incorporen o pasen a formar parte de la Empresa,
aceptaran expresamente los principios y las normas de actuacion establecidas en el
Codigo Etico.

- El Cédigo Etico se anexard a los contratos laborales de todos los empleados de
ESPUNA.

Esteban Espuna, S.A.
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Aprobacion

- El Cédigo Etico fue aprobado p
de octubre de 2024.

Francesc Xavier Espufia i
Gerente
Esteban Espuna, S.A.

Olot, 8 de octubre de 2024.

Esteban Espuna, S.A.

el Organo de Administracion de la Empresa el dia 7




